
 
 
 

 

PROGRAMMA – Inspiratiedag 30 april 2024 – Plan Samenleven (Projectjaar 2)  

Iedereen is de gehele dag welkom op deze inspiratiedag. Je kan je inschrijven voor een gehele dag 

en/of voor een dagdeel.  Ook lokale besturen die nog niet deel uitmaken van Plan Samenleven zijn 

welkom en kunnen alle* sessies bijwonen. 

Tijdstip  Activiteit  Locatie/Zaal 
9u-9u30 Onthaal BeVenue 

9u30-10u Verwelkoming  BeVenue 

10u-11u45 
Ochtendsessie 

▪ Collectieve impact van theorie tot praktijk 
▪ Brugfiguren 
▪ Storytelling en Plan Samenleven 

 

BeVenue 

12u-13u30 Netwerklunch & infomarkt BeVenue 

13u30-16u30 
Namiddagsessie 
(lang) 

▪ Oefenkansen Nederlands 
▪ Storytelling in de praktijk 
▪ LN Sport 

 
▪ Beleidsplanning - *exclusief voor lokale 

besturen) 

BeVenue 
  
 
 
Huis Madou  

13u30-14u50 
Namiddagsessie 
(kort – deel 1) 

▪ ‘En nu de mensen nog… Hoe bereik je de 
doelgroep?’ 

▪ Brugfiguren 
▪ Begeleiding naar arbeidsmarkt 

 

Huis Madou 

15u10-16u30 
Namiddagsessie 
(kort – deel 2) 

▪ In contact met jeugdwerk 
▪ In contact met cultuur 
▪ ‘En nu de mensen nog… Hoe bereik je de 

doelgroep?’ 
▪ Taalcoaching op de werkvloer 

 

Huis Madou 

16u30-18u Netwerkdrink  Huis Madou 
 

 



 
 
 

Details van het programma  

9u00-9u30: Onthaal 

9u30-10u00: Verwelkoming  

9u30: Verwelkoming door de VVSG - Verwelkoming door Bart Vandenbussche, Coördinatie 

horizontaal Gelijke Kansen- en Integratiebeleid, Agentschap Binnenlands Bestuur –  

9u45: Verwelkoming door Gwendolyn Rutten, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en 

Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen 

10u-11u45: Ochtendsessies 

Collectieve impact: Van theorie tot praktijk  

Van pandemie en klimaatcrisis tot polarisatie en radicalisering: onze huidige tijd wordt gekenmerkt 

door complexe vraagstukken waarop geen pasklare antwoorden zijn. Lokale besturen staan vaak aan 

de frontlijn van deze maatschappelijke uitdagingen. Dikwijls proberen zij de complexiteit te beheersen 

met geïsoleerde acties. Goed bedoeld, maar zolang ze geen deel uitmaken van een collectieve aanpak, 

blijft de impact van deze acties beperkt. 

Tijdens deze sessie maak je kennis met het collectieve impactmodel. Dit is een sectoroverschrijdende 

aanpak om complexe maatschappelijke problemen aan te pakken. Hoe kom je tot een gedeeld begrip 

van het probleem? Hoe stel je een gemeenschappelijk plan van aanpak op? Welke acties maken het 

verschil en welke partners heb je daarvoor nodig? En hoe meet je impact? 

Begeleiding: Christophe Busch (Hannah Arendt Instituut) 

Brugfiguren en wetgeving 

138 lokale besturen hebben op de actie brugfiguren ingetekend. Lokale besturen geven aan nood te 

hebben aan informatie over het juridische kader waarbinnen een brugfiguur informatie ontvangt en 

kan delen. In deze sessie gaan we dieper in op het juridische kader over informatiedeling door 

brugfiguren. Daarbij komen de impact van het beroepsgeheim, het ambtsgeheim en de 

discretieplicht aan bod. Met deze informatie op zak, kunnen lokale besturen hun beleid over 

brugfiguren beoordelen en zo nodig verbeteren. 

 

Begeleiding: Tim Opgenhaffen (KU Leuven)  

 

Storytelling 

Zin om boeiend te communiceren, met boodschappen die blijven hangen? Storytelling gaat over het 

toevoegen van warmte, het menselijker maken van het verhaal van je organisatie. Mensen houden 

van verhalen en ook organisaties moeten die kunnen vertellen. Wat heb je nodig, hoe pak je het aan, 

en hoe word je er bedreven in? Nieuwsgierig? 

Volg deze entertainende workshop van verteller, blogger, columnist en video-storyteller Guido 

Everaert, auteur van het boek ‘Storytelling, verhalen maken merken’ 

Begeleiding:  Guido Everaert (Ge-wild) 



 
 
 

12u00-13u30: Netwerklunch & infomarkt 

13u30 – 16u30: Lange Namiddagsessies 

Van een actie naar een (actie)plan: beleidsplanning & Plan Samenleven 

Veel medewerkers of schepenen hebben een passie voor samenleven en willen zo snel mogelijk 

actie ondernemen. Maar ze staan er vaak alleen voor of hebben nog andere taken of bevoegdheden. 

Daardoor hebben ze weinig tijd om een actie uit te werken tot een plan. Ze vinden het moeilijk om 

langetermijndoelen te formuleren en hun actie op de agenda te krijgen van de relevante 

administraties, politieke organen of lokale partners. Ze botsen dan op weerstand rond budget, 

personeel, aandacht en communicatiekanalen. In deze sessie bekijken we de sleutelprocessen in een 

gemeente en werken we met materiaal uit de lokale praktijk. Wie zijn de sleutelfiguren? Wie is je 

bondgenoot of tegenstander? Welke organisaties hebben invloed op jouw initiatieven? En hoe maak 

je een goed actieplan? We staan ook stil bij de basisprincipes van planning, stakeholdersanalyse, 

contextgericht werken en netwerken. Je gaat naar huis met concrete tips die je meteen kan 

gebruiken in de praktijk. 

Deze sessie is exclusief voor lokale besturen 

Begeleiding: Veerle De Beuckeleer (Graslelie) 

Lerend Netwerk Oefenkansen Nederlands   

Mariet Schiepers neemt je in haar lezing ‘Krachtig en effectief Nederlands leren, het is (geen) exacte 

wetenschap’ mee in het taalverwervingsproces van anderstaligen. Hierbij heeft ze aandacht voor het 

formele, informele en niet-formele leren en oefenen van het Nederlands. Vervolgens slaan we de 

brug van de theorie naar de praktijk door enkele concrete initiatieven aan het woord te laten. We 

voorzien voldoende ruimte voor vragen en uitwisseling.   

Begeleiding: Mariet Schiepers (CTO), Lieselot Van Dijck (Atlas) en Rebecca Johr (Agentschap 

Integratie en Inburgering)  

Storytelling in de praktijk  

Hoe breng je het Plan Samenleven onder de aandacht van interne stakeholders, de inwoners en de 

doelgroepen voor wie je het Plan Samenleven uiteindelijk gaat activeren? 

Volgend op de ochtendsessie ‘storytelling’, willen we in deze sessie echt aan de slag. Aan de hand 

van 2 goede praktijkvoorbeelden uit Kruibeke en Roeselare, brengen we tijdens een panelgesprek 

inzicht over hoe je je project vertaald naar een sluitend multi-kanaal communicatieplan met impact. 

Aansluitend ga je zelf aan de slag.  

De 2 onderdelen van de sessie: 

- Panelgesprek, gemodereerd door Tom Sweetlove en panelleden Katya Verstraelen 

(Kruibeke) en Greet Claeys (Roeselare)  

- Werksessie verzorgd door Katya Verstraelen, Netwerk- en Integratiecoach van Kruibeke 

 

Begeleiding: Tom Sweetlove (VVSG), Greet Claeys (Roeselare), Katya Verstraelen (Kruibeke) 

Lerend netwerk ‘In contact brengen met sport’  



 
 
 
Hoe kan je sportclubs overtuigen en helpen om laagdrempelig(er) te werken? Naast bijv. de kostprijs 

en de bereikbaarheid, is een warme ontvangst minstens even belangrijk. 

De stad Tongeren en Brugge stellen hun acties voor. KAA Gent Foundation licht het Elk Talent Telt 

project toe. En gemeente Lebbeke organiseert  G-sportactiviteiten en werkt samen met clubs die dit 

aanbieden.  

 

Begeleiding: Kim Schuytser (Gent) 

13u30 – 14u50: Korte Namiddagsessies – Deel 1 

‘En nu de mensen nog… Hoe bereik je de doelgroep?’ 

Je organiseert een mooi aanbod dat voor mensen met een migratieachtergrond zeker nuttig is. En nu 

de mensen nog… Soms komen ze niet, soms geven ze aan niet geïnteresseerd te zijn. Wat kun je 

doen om een gepast aanbod te organiseren dat de mensen aanspreekt voor wie het van belang is. 

We kijken naar enkele voorbeelden. Je krijgt tips.    

Begeleiding: Désirée Derksen (AMAL vzw) 

Brugfiguren Onderwijs 

Kinderarmoede en sociale ongelijkheid stoppen niet aan de schoolpoort. Onderwijs- en 

welzijnsnoden worden complexer en kunnen de draagkracht van scholen overschrijden. De nood aan 

meer samenwerking tussen scholen en welzijnsorganisaties dringt zich op. HOGENT onderzoekt al 

enkele jaren bestaande samenwerkingen tussen basisscholen en welzijnsorganisaties om gezinnen in 

kwetsbare situaties te ondersteunen. Daaruit blijkt dat brugfiguren vaak als hét antwoord op de 

noden in en rond scholen gezien worden. Doorheen de jaren zien we steeds vaker 

brugfigurenwerkingen in Vlaanderen en Brussel ontstaan of verder uitbreiden. Brugfigurenwerkingen 

ontstaan vanuit het middenveld én vanuit lokale besturen. Ook al is de term dezelfde, toch is de rol 

en het takenpakket heel divers. De lokale aansturing en uitrol zorgt voor een gevarieerd pallet aan 

invullingen van deze brugfunctie. We gaan in deze workshop in op welke rollen brugfiguren of 

mensen met een ‘brugfunctie’ kunnen opnemen en welke uitdagingen zich daarbij stellen. We 

luisteren naar enkele praktijkvoorbeelden. 

Begeleiding: Céline Mertens (HoGent) 

Begeleiding naar arbeidsmarkt 

In deze sessie lichten Lier en Antwerpen een aantal projecten toe waarbij Oekraïense vluchtelingen 

worden begeleid of ondersteund in hun zoektocht naar werk. Antwerpen heeft in 2022 een 

WERKloket, geopend, een centraal infopunt voor de tewerkstelling van Oekraïense vluchtelingen. De 

stad werkt hiervoor samen met VDAB. En via het traject Ukraine@work werken de stad Antwerpen, 

JobRoad vzw en het Internationaal Comité vzw samen om Oekraïense vluchtelingen te begeleiden 

naar de arbeidsmarkt. Ook Lier heeft een succesvolle aanpak hierrond uitgewerkt.  

Waarom is de aanpak van de begeleiding van Oekraïners naar de arbeidsmarkt een succes en wat 

kunnen we hieruit leren? 

 
Begeleiding: Kurt Vereycken (Lier) en Veerle Verbruggen (Antwerpen)  

 



 
 
 

15u10 – 16u30: Korte Namiddagsessies – Deel 2  

In contact met jeugdwerk 

De Vlaamse overheid ondersteunde de voorbije jaren 19 projecten die verbinding leggen tussen 

jeugdwerk en kinderen en jongeren die er moeilijk toegang toe krijgen. Deze projectoproep bouwt 

verder op eerdere initiatieven in het jeugdwerk.  

Karel de Grote Hogeschool, het onderzoekscentrum Pedagogie in Praktijk kreeg de opdracht om deze 

projecten te begeleiden. Kris De Visscher licht enkele resultaten toe en staat stil bij de rol van lokale 

besturen. Ook laten we lokale besturen Kortrijk en Herentals aan het woord hoe zij de verbinding 

leggen. 

 

Begeleiding: Kris De Visscher (Karel de Grote Hogeschool), Jasper Balcaen (Kortrijk) en Jef Wellens 

(Herentals) 

In contact met cultuur 

Met actie 24 van Plan Samenleven ondersteunt de Vlaamse overheid de lokale besturen om 

kwetsbare kinderen en jongeren in contact te brengen met cultuur. Sara Colpaert, stafmedewerker 

educatie en publiekswerking van het cultuurcentrum Brugge, licht toe hoe zij deze actie invullen en 

kwetsbare kinderen laten proeven van hun cultuuraanbod. Ook de bibliotheken van Neteland zetten 

in op toeleiding van kwetsbare kinderen en jongeren naar cultuur in samenwerking met De 

Verhalenweverij.  Gitt Smans en Hilde Gevers vertellen over de Luisterverhalen die ze organiseren. 

Begeleiding: Sara Colpaert (Brugge), Gitt Smans (De Verhalenweverij) en Hilde Gevers (regio 

Neteland) 

‘En nu de mensen nog… Hoe bereik je de doelgroep?’ 

Je organiseert een mooi aanbod dat voor mensen met een migratieachtergrond zeker nuttig is. En nu 

de mensen nog… Soms komen ze niet, soms geven ze aan niet geïnteresseerd te zijn. Wat kun je 

doen om een gepast aanbod te organiseren dat de mensen aanspreekt voor wie het van belang is. 

We kijken naar enkele voorbeelden. Je krijgt tips.    

 

Begeleiding: Désirée Derksen (AMAL vzw) 

Taalcoaching op de werkvloer 

Stad Gent/OCMW Gent wil de drempels verlagen voor werknemers (in spe) die het Nederlands nog 

niet voldoende machtig zijn. Tijdens een activeringstraject is werk een hefboom bij uitstek om 

Nederlands te leren. Taalcoaching op de werkvloer is dan ook een van de belangrijkste 

begeleidingsinstrumenten die worden ingezet. 

Begeleiding: Silvia Alonso Morillo (OCMW Gent) + __________ (nog te bepalen) 

  

16u30 – 18u: Afsluitende receptie  

 


